L'essenziale per I'auto

CARTA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
DEI DIPENDENTI E DEI CANDIDATI DI CARTER-CASH

Noi di Carter-Cash siamo consapevoli che per poter utilizzare i vostri dati dobbiamo contare sulla vostra
fiducia. Per questo motivo, P.A.D. Srl utilizza le informazioni che vi riguardano solo per gli scopi descritti di
seguito e nel rispetto del vostro diritto fondamentale alla privacy e alla protezione dei vostri Dati personali.

La presente Carta (art. 13 e 14 Reg. UE 2016/679, GDPR) specifica quali Dati dei Dipendenti e dei Candidati
vengono raccolti, come e perché vengono raccolti, a chi vengono comunicati, per quanto tempo vengono
conservati, come esercitare i vostri diritti, (...), con |'obiettivo di garantire il miglior esito possibile del processo
di assunzione e, se del caso, del percorso professionale compiuto insieme.

1. DEFINIZIONI

Candidato Si riferisce a qualsiasi candidato a una posizione che deve essere occupata da P.A.D. Srl
o che ha inviato una candidatura non sollecitata a P.A.D. Srl.

Associato / Si riferisce a (i) qualsiasi dipendente interno di P.A.D. Srl, con contratto a tempo

Dipendenti determinato o indeterminato, in stage o in programma di studio, (ii) qualsiasi persona
assunta direttamente o indirettamente per svolgere un incarico all'interno di P.A.D.
(dipendenti esterni), compreso il personale temporaneo e i membri del personale di
qualsiasi fornitore di servizi, nella misura in cui i loro dati sono trattati da P.A.D. nei suoi
sistemi informatici.

Dati personalio  Sitratta di dati che consentono diidentificare direttamente o indirettamente (mediante

Dati raggruppamento di informazioni) persone fisiche (in particolare cognome, nome,
identificativo, numero di telefono, ecc.) | tipi di Dati personali sono definiti all'articolo
3.

P.A.D. Srl P.A.D. SRL con capitale sociale di 1.000.000€ i.v., la cui sede é sita al Via Grazia Cherchi

36 - 29122 PIACENZA, immatricolata nel Repertorio Economico Amministrativo PC
186820 e il n. di P. .V.A. 01729340339, che gestisce il marchio Carter-Cash in ltalia.
P.A.D. SRL agisce in qualita di titolare del trattamento. Dati di contatto del Responsabile
della Protezione dei dati: dpo@carter-cash.com

Trattamento Si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni relative a tali Dati,
indipendentemente dal processo utilizzato, e in particolare la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, l|'adattamento, la modifica, l'estrazione, Ia
consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi
altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, nonché il blocco,
la cancellazione o la distruzione.

Titolare del Si riferisce alla persona fisica o giuridica che determina:
trattamento dei e Le finalita del trattamento;
dati e | mezzi di qualsiasi operazione (raccolta, registrazione, modifica, ecc.) applicata

ai dati personali.

2. ENTRATA IN VIGORE E MODIFICHE

La presente Carta si applica a partire dalla data di pubblicazione. E portata a conoscenza dei Candidati sul sito
web di Carter-Cash (www.carter-cash.it) e dei Dipendenti al momento della firma del contratto di lavoro o
dell'assunzione delle funzioni con ogni mezzo utile.
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La presente Carta e accessibile ai Dipendenti sulla rete intranet di Carter-Cash. Pud essere modificata,
integrata o aggiornata in qualsiasi momento, in particolare per conformarsi a eventuali sviluppi legali,
normativi, giurisprudenziali o tecnici, o in caso di cambiamenti nel trattamento dei dati. Vi invitiamo a
consultarlo regolarmente. E possibile essere informati di eventuali modifiche tramite il feed di notizie intranet.

3. QUALI DATI PERSONALI VENGONO RACCOLTI?

| seguenti Dati personali possono essere raccolti e trattati da P.A.D. Srl per le finalita di seguito indicate:

Dati identificativi Cognome di nascita, cognome del coniuge, nome, sesso, data e luogo di
nascita, nazionalita, dati di contatto (indirizzo postale, numero di telefono
personale, indirizzo e-mail e nome e numero di telefono della persona da
contattare in caso di emergenza), patente di guida (se pertinente all'incarico),
eventualmente copia di entrambi i lati del documento valido, foto (se si
desidera fornirla per Il'inserimento nell'organigramma interno), permesso di
soggiorno;

Dati sociali Numero di assicurazione nazionale, certificato di previdenza sociale e, se del
caso, i dati contenuti nei documenti richiesti per il riconoscimento o la
constatazione di una situazione di invalidita, inabilita al lavoro o disabilita
(riconoscimento dello status di lavoratore disabile, accertamento medico del
lavoro, grado di inabilita);

Situazione familiare Stato civile, situazione familiare (coniugato, convivente, vedovo, divorziato,
separato, celibe), cognome, nome e data di nascita del coniuge o del partner,
cognome, nome e data di nascita dei figli;

Trasporti - Viaggi d'affari Informazioni relative ai mezzi di trasporto utilizzati dal dipendente, all'uso di
un'auto aziendale, informazioni che consentono il rimborso delle spese di
viaggio o l'organizzazione dei viaggi di lavoro (preferenze, luogo, ecc.).
Esempi: tessera di trasporto, spese sostenute per I'utilizzo di un veicolo, etc.;

Formazione e carriera Formazione e carriera Diplomi e certificati di formazione, lingue straniere
parlate, curriculum vitae (con indicazione dell'esperienza professionale e, se
del caso, della formazione continua), lettera di presentazione, se del caso
relazione di analisi comportamentale e/o delle competenze, gestione della
situazione di mobilita e del piano di carriera, follow-up della valutazione
annuale delle prestazioni, percorso formativo o di carriera (titolo, diploma o
certificato) seguito all'interno di P.A.D. Srl e/o MOBIVIA ;

Vita professionale Contratto (non) a tempo determinato, contratto di tirocinio o o
apprendistato, data di assunzione, data di cessazione del contratto, direzione,
reparto, organizzazione gerarchica, numero di matricola, qualifica,
descrizione delle mansioni e informazioni, numero di telefono professionale
fisso e/o mobile, indirizzo e-mail professionale, orario di lavoro, assenze (in
particolare, congedo per malattia, congedo o assenze speciali, congedo di
maternita, congedo parentale), permessi retribuiti e giorni di riposo
compensativo (ove applicabile); mandato di rappresentanza dei lavoratori
(come membro del comitato economico sociale o di un sindacato); gestione
degli infortuni sul lavoro; parere sulle condizioni di lavoro; ecc. ;



Situazione economica e
finanziaria

Dati relativi alla
videosorveglianza e al
controllo dei badge

Sistema
sistema di allerta

Gestione del contenzioso

Gestione degli organi di

rappresentanza dei
dipendenti
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Aliquote fiscali e detrazioni alla fonte comunicate dalle autorita fiscali,
componenti della retribuzione, piano di risparmio aziendale, se applicabile,
pagamenti correlati, contributi agli enti previdenziali (fondo pensione, fondo
previdenziale, INAIL, Centro per l'impiego, ecc.), coordinate bancarie,
pignoramento dei salari;

P.A.D. Srl installa nei propri locali sistemi di videosorveglianza e dispositivi di
controllo degli accessi che consentono di raccogliere e trattare i Dati personali
relativi al Dipendente, quali, se del caso, registrazioni video, informazioni
sugli accessi e informazioni sull'orario di raccolta;

Nell'ambito dei suoi obblighi legali, MOBIVIA ha istituito un sistema di
whistleblowing che consente ai dipendenti di segnalare comportamenti non
etici o inappropriati.

Gestione delle frodi, dei procedimenti disciplinari e/o dei contenziosi con i
dipendenti o con gli enti previdenziali, gestione dei casi di sospetta
discriminazione o molestia dei Dipendenti all'interno di P.A.D. Srl, gestione
delle infrazioni stradali che coinvolgono un veicolo aziendale;

Status di organi di rappresentanza dei dipendenti e iscrizione ai sindacati per
i rappresentanti, gli eletti e i candidati alle elezioni professionali.

4. LE FINALITA PER CUI VENGONO RACCOLTI | VOSTRI DATI PERSONALI

4.1 1 Dati Personali del Candidato

| Dati Personali dei Candidati sono raccolti direttamente o indirettamente: a) dal curriculum vitae inviatoci o
consegnatoci; b) nel corso dei colloqui conoscitivi; c) da altre fonti (soggetti terzi), ad esempio, societa di
ricerca del personale (curriculum vitae). P.A.D. Srl elabora e conserva i dati al fine di:

- registrare ed elaborare la candidatura del candidato;

- preselezionare i candidati per la posizione; e

- valutare la loro capacita di svolgere il lavoro offerto e misurare le loro attitudini professionali;

- sedel caso, redigere il contratto di lavoro.

Questo trattamento viene effettuato sulla base del legittimo interesse o dell'esecuzione di misure

precontrattuali.

4.2 | Dati Personali del Dipendente

| Dati personali del Dipendente sono raccolti, elaborati e conservati da P.A.D. Srl per le seguenti finalita:
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Scopo Con base giuridica Dipendente interessato
Dipende | Esterno | Apprend
nte ista

Amministrazione del personale (ad es. tipo di | Adempimento di un obbligo

patente di guida, dati di contatto di emergenza, | legale X X X

ecc.) Interesse legittimo di P.A.D. Srl

Gestione delle retribuzioni, dei risparmi dei | Adempimento di un obbligo

dipendenti, delle dichiarazioni obbligatorie di | legale X X

previdenza sociale e dei pagamenti di fine carriera

Elaborazione di budget, aumenti annuali e bonus | Interesse legittimo di P.A.D. Srl X

Tenere un unico registro del personale Adempimento di un obbligo X X
legale

Gestione degli organi di rappresentanza del | Adempimento di un obbligo

personale (ad esempio, situazioni di particolare | legale X

disagio che danno diritto a permessi o deleghe

speciali).

Gestione della salute e della sicurezza sul lavoro Adempimento di un obbligo X X X
legale

La fornitura di strumenti necessari per la posizione | Esecuzione del contratto di

del dipendente (ad esempio, accesso alla rete | lavoro

intranet, account di posta elettronica | Interesse legittimo di P.A.D. Srl X X X

professionale, account personale per I'accesso agli

strumenti informatici interni).

Organizzazione del lavoro (ad es. organigramma) | Interesse legittimo di P.A.D. Srl X X X

Azione sociale pagata dal datore di lavoro Adempimento di un obbligo X X
legale

La gestione delle assunzioni, delle carriere (ad |Esecuzione del contratto di

esempio, colloqui annuali e professionali), della | lavoro X X

mobilita e della formazione e la fornitura di servizi | Adempimento di un obbligo

correlati (ad esempio, assistenza alla mobilita | legale

geografica). Interesse legittimo di P.A.D. Srl

Sicurezza fisica dei locali e del sistema informativo | Adempimento di un obbligo

di P.A.D. Srl (compresa la protezione video) legale X X X
Interesse legittimo di P.A.D. Srl

Gestione delle controversie e lotta alle frodi Interesse legittimo di P.A.D. Srl X X X

La lotta contro la discriminazione, le molestie e la | Adempimento di un obbligo X X X

corruzione legale

Realizzazione di studi sociali (obblighi di legge, | Interesse legittimo di P.A.D. Srl

analisi del turnover del personale, cambiamenti | o Adempimento di un obbligo X X

nella retribuzione e nella sua composizione, | legale

cambiamenti negli infortuni sul lavoro, ecc.)

Conduzione di indagini per studiare la | Consenso deidipendenti X X

soddisfazione dei Dipendenti

La raccolta dei dati di connessione degli utenti ai | Adempimento di un obbligo

fini dell'individuazione e dell'analisi degli incidenti | legale o interesse legittimo di X X X

di sicurezza (ad esclusione di qualsiasi trattamento
che consenta il monitoraggio individuale
dell'attivita dei Dipendenti)

P.A.D. Srl
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La pubblicazione dei Bilanci Sociali Individuali | Interesse legittimo di P.A.D. Srl X
consegnati ai Dipendenti

Casi in cui P.A.D. Srl non é il Titolare del trattamento dei dati personali

P.A.D. Srl informa anche il Dipendente:

(i) che puo ricevere determinate informazioni dalle autorita pubbliche (ad esempio, I'aliquota
dell'imposta sul reddito inviata dalle autorita fiscali francesi) al fine di adempiere a determinati
obblighi legali.

In questo caso, il titolare del trattamento e I'amministrazione interessata e il Dipendente e invitato
a contattare tale amministrazione per esercitare i propri diritti sui dati personali (ad esempio, la
rettifica dell'aliquota dell'imposta sul reddito).

(i) che il sistema di whistleblowing é gestito sotto la responsabilita di MOBIVIA. | dipendenti
possono esercitare i propri diritti contattando MOBIVIA.

5. CHI RICEVERA | VOSTRI DATI PERSONALI?
5.1 Dati Personali del Candidato

P.A.D. Srl consente l'accesso ai Dati Personali del Candidato a qualsiasi dipendente delle risorse umane di
P.A.D. Srl in base alle autorizzazioni fornite e/o a qualsiasi dipendente di P.A.D. Srl interessato dal
reclutamento per la posizione a cui il Candidato si candida, solo se cid & necessario per le finalita di cui sopra.

P.A.D. Srl chiede ai destinatari di mantenere riservati i Dati Personali del Dipendente e di utilizzarli solo in
relazione all'incarico che il Dipendente sta svolgendo per P.A.D. Srl.

5.2 Dati Personali del Dipendente

P.A.D. Srl consente I'accesso ai Dati Personali del Dipendente alle persone elencate di seguito solo se cio &
necessario per le finalita di cui sopra.

P.A.D. Srl chiede ai destinatari di mantenere riservati i Dati Personali del Dipendente e di utilizzarli solo
nell'ambito dell'incarico che stanno svolgendo per P.A.D. Srl.

P.A.D. Srl puo concedere l'accesso ai Dati Personali del Dipendente, qualora tale accesso sia necessario per le
finalita perseguite:

Internamente e A qualsiasi Dipendente risorse umane di P.A.D. Srl, a seconda delle

autorizzazioni fornite;
A qualsiasi persona incaricata del supporto informatico all'interno di P.A.D. Srl;
Se del caso, a qualsiasi altro membro del personale di P.A.D. Srl a cui la
trasmissione dei Dati Personali di un Dipendente risulti strettamente necessaria
per l'esercizio delle proprie funzioni (ad esempio, il responsabile di linea per i
dati del colloquio annuale);

e Agli organi di rappresentanza del personale o ai delegati sindacali in
applicazione di un obbligo di legge;

e Alle persone autorizzate di SAMKO, Carter-Cash SAS e Carter-Cash
International;
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Esternamente e MOBIVIA, che effettua alcune operazioni di trattamento delle risorse umane per
conto di P.A.D. Srl, in qualita di subappaltatore di dati personali;

e A fornitori di servizi per quanto riguarda i dati dei Dipendenti necessari per
I'esecuzione dei loro servizi nelle varie operazioni di trattamento dei dati sulle
risorse umane a loro affidate (in particolare software di gestione del tempo,
software per le buste paga, software bancario, software per i colloqui annuali e
lo sviluppo della carriera, servizio postale e di consegna, organizzazioni di
formazione, studio fiscale, istituti di credito);

e Dipartimenti governativi: enti di previdenza sociale, fondi pensionistici e
previdenziali, societa di mutua assicurazione, agenzie di collocamento, autorita
fiscali, servizi di medicina del lavoro, ecc;

e Alle autorita e amministrazioni competenti, come le autorita giudiziarie o
amministrative, al fine di soddisfare una richiesta ufficiale, adempiere agli
obblighi di legge o difendere i propri diritti e interessi;

e A consulenti esterni (revisori o avvocati) nell'ambito di un servizio di consulenza
o per stabilire i diritti di P.A.D. Srl e difenderla in caso di reclami o controversie.

6. | DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI E DEI CANDIDATI POSSONO ESSERE TRASFERITI AL DI FUORI
DELL'UNIONE EUROPEA?

Ove applicabile, P.A.D. Srl puo trasferire i dati personali dei dipendenti e dei candidati a destinatari all'interno
o all'esterno del gruppo MOBIVIA (la nozione di gruppo € intesa con riferimento agli articoli L.233-1 e seguenti
del Codice di Commercio francese), che possono essere situati in paesi che offrono diversi livelli di protezione
dei dati personali.

In questo caso, oltre all'attuazione della presente Carta, P.A.D. Srl mette in atto misure adeguate, tra cui
clausole contrattuali, per garantire il trasferimento dei dati personali a un'entita interna del gruppo MOBIVIA
0 a un destinatario esterno situato in un paese che offre un livello di protezione diverso da quello offerto nel
paese in cui i Dati Personali sono raccolti, al fine di garantire il trasferimento dei Dati al di fuori dell'Unione
Europea.

7. COME VIENE GARANTITA LA SICUREZZA DEI DATI PERSONALI?

P.A.D. Srl adotta misure tecniche, fisiche e organizzative adeguate per garantire la riservatezza e la sicurezza
dei Dati Personali dei Dipendenti e dei Candidati e per evitare che tali dati vengano accidentalmente o
illegalmente distrutti, persi o accidentalmente alterati, divulgati o consultati da terzi non autorizzati. P.A.D. Srl
sceglie subappaltatori o fornitori di servizi che offrono garanzie in termini di sicurezza, affidabilita e risorse per
assicurare I'attuazione delle stesse misure di sicurezza.

Per garantire la sicurezza del Sistema Informativo ("SI") di P.A.D. Srl e per ottemperare agli obblighi normativi,
le azioni del Dipendente sugli strumenti SI, cosi come I'uso che il Dipendente fa degli strumenti Sl, in particolare
la navigazione in Internet, possono essere tracciati e archiviati.

8. PER QUANTO TEMPO VENGONO CONSERVATI | DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI E DEI CANDIDATI?

P.A.D. Srl conserva i Dati Personali dei Dipendenti e dei Candidati solo per il tempo necessario alle finalita
indicate nella presente Carta, o come richiesto dalla legge applicabile.

Salvo in caso di adempimento di un obbligo legale che preveda un periodo di conservazione piu lungo o in caso
di ipotesi specifiche, tali dati vengono conservati per un massimo di cinque (5) anni dopo la fine del contratto
di lavoro del Dipendente.
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Di seguito sono riportati alcuni esempi di periodi di conservazione specifici per i Dati personali:

Domanda di assunzione 18 mesi dall'ultimo contatto
Busta paga cartacea o elettronica, prova dei 5 anni dalla data del pagamento
rimborsi spese, dei bonus e delle indennita

versate

Registrazioni nel registro del personale 6 anni per le autorita fiscali

Documento relativo ai contributi previdenziali | 5 anni dalla partenza del dipendente
e all'imposta sui salari
Registrazione dell'orario di lavoro dei | 3 anni
dipendenti, dei periodi di reperibilita e della
relativa retribuzione

Dichiarazione degli infortuni sul lavoro al | 3 anni
Servizio Sanitario Nazionale

Conservazione dei dati di connessione ai fini | 5 anni dalla dichiarazione
della registrazione dei reati

9. QUALI SONO | VOSTRI DIRITTI?

1 vostri diritti:

Avete i seguenti diritti: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di portabilita dei Dati, diritto di revocare il
consenso, diritto di limitare il trattamento, diritto alla cancellazione (a meno che i dati oggetto di questa
richiesta non siano necessari per I'esecuzione dei servizi o siano necessari a P.A.D. SRL per adempiere ai propri
obblighi legali o esercitare i propri diritti), diritto di definire direttive relative al destino dei vostri dati dopo la
vostra morte.

L'utente ha inoltre il diritto di opporsi al trattamento dei propri Dati personali per motivi legati alla sua
situazione particolare quando il trattamento & basato sui legittimi interessi di P.A.D. SRL Se I'utente esercita
questo diritto, P.A.D. SRL interrompera il trattamento, a meno che non sussistano motivi legittimi impellenti
per il trattamento dei dati, o che i dati siano necessari per l'istituzione, I'esercizio o la difesa di rivendicazioni
legali, o se P.A.D. SRL ha I'obbligo legale di trattare i dati. L'utente puo inoltre opporsi a qualsiasi trattamento
aventi ad oggetto, ad esempio, i sondaggi senza che sia necessario specificare i motivi della sua richiesta.

Nel caso in cui il trattamento sia effettuato sulla base del consenso dell'utente, quest'ultimo puo in qualsiasi
momento richiedere la revoca del consenso via e-mail al seguente indirizzo DPO@carter-cash.com (la revoca
del consenso non pregiudica la liceita del trattamento effettuato prima della revoca del consenso).

Esercizio dei diritti:

Potrete esercitare i vostri diritti in qualsiasi momento inviando la vostra richiesta via e-mail a DPO@carter-
cash.com o per posta al seguente indirizzo: P.A.D. SRL - Via Grazia CHERCHI 36 - CAP 29122 PIACENZA (PC).

Affinché P.A.D. SRL possa soddisfare la vostra richiesta, dovete inviarci le informazioni necessarie per
identificarvi. Dovete inoltre indicare chiaramente il motivo della vostra richiesta e i diritti che desiderate
esercitare, dimostrando la vostra identita con qualsiasi mezzo appropriato.

La risposta verra inviata entro un mese al massimo dal ricevimento della richiesta. In alcuni casi, a causa della
complessita della richiesta o del numero di richieste, questo periodo puo essere esteso di due (2) mesi.
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Presentare un reclamo:

Se, dopo aver contattato P.A.D. SRL, ritenete che i vostri diritti in materia di dati non siano stati rispettati,
potete visitare il sito web del Garante per la Protezione dei dati personali: https://www.garanteprivacy.it/ per
avere ulteriori informazioni o per presentare un reclamo al Garante stesso. Potete, inoltre, adire le competenti
autorita giudiziarie.

Caso specifico dei Candidati:

Nel caso in cui il Candidato si sia candidato a un'offerta di lavoro di P.A.D. Srl tramite una piattaforma di terze
parti, il Candidato e informato che puo inviare la sua richiesta di esercitare i propri diritti:

- aP.AD. Srl secondo le procedure sopra descritte,

- e se desidera esercitare i propri diritti anche presso la piattaforma terza, deve inviare una richiesta di
esercizio dei propri diritti a tale terza parte, seguendo le procedure di esercizio specifiche di tale terza
parte.

10. DOMANDE / CONTATTO

In caso di domande o commenti sulla presente Informativa sulla privacy, € possibile inviare un messaggio di
posta elettronica al seguente indirizzo del Responsabile della Protezione dei dati DPO@carter-cash.com o per
posta al seguente indirizzo: PAD - Via Grazia CHERCHI 36- CAP 29122 PIACENZA (PC).

Data di aggiornamento del documento: 25/10/2023
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